TERMO DE COLABORACAO DE N° 002/2017
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES E A ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL- ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARACRUZ -
APAE

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27.142.702/0001-66 com sede na Avenida Morob4, n® 20, Bairro Morobd, Aracruz/ES, CEP 29192-
733, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Sra. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS,
brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, CI n°
1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro Sdo Camilo,
Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARACRUZ - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 32.400.772/0001-07, com sede a Rua Epiphénio
Pontin, n® 200, Bairro Polivalente, Aracruz/ES, CEP 29.190-476 doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente a Sr* MARGARIDA MARIA
LUCCHINE NOVELLI, brasileira, casada, contadora, CPF de n°® 884.870.917-68, RG de n° 850.559
SSP/ES, residente e domiciliada a Rua Praia Grande, n° 06, Bairro COHAB 1V, CEP 29.192-457,
Aracruz/ES, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias
de n°® 4.073/2016 e Lei Orcamentéria Anual de n® 4.096/2016, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2.014, alterada pela Lei 13.204/2015 e no Decreto Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017 e
Resolugdo n° 21 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, consoante
0 processo administrativo n® 3.621/2017 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo, decorrente das causas que excepcionam o chamamento
publico, previsto no art. 30, inciso VI e art. 31, inciso Il da Lei 13.019/2014 com redag&o dada pela Lei
13.204/2015 tem por objeto a Cooperacdo técnica e financeira para contratacdo de recursos
humanos, visando um atendimento especializado a criancas, jovens e adultos com faixa etéria de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos e/ou acima regularmente matriculado na rede regular de ensino com
deficiéncia em situacdo de dependéncia e/ou desprotecdo social, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I, parte integrante deste Termo independente de transcri¢ao.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigac6es dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do
Municipio, fornecer manuais especificos de prestacado de contas as organizacdes da sociedade civil

por ocasido da celebragcéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu conteldo;



b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissédo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil, conforme previsto
no art. 57 do Decreto 32.487/2017.

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboracdo e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Financas;

d) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iSso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, ndo
contemplar a publicacdo de todas as informac8es exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas
alteracdes, a Administracdo Publica devera manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das
parcerias celebradas a partir da entrada em vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da
organizacdo da sociedade civil e o respectivo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, por prazo ndo inferior a cinco anos, contado da apreciacdo da prestacdo de contas
final da parceria, conforme previséo do art.7° do Decreto de n° 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes e art.50 do Decreto n° 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou

0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS



3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Colaboracéo é de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execucdo do presente Termo de
Colaboracéo, recursos no valor de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) correndo a despesa a
conta do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagdo
Funcional - Concessédo de Subvencao a Entidades Sociais da Rede, Dotacdo 563, Recursos do
Tesouro.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizacéo conforme distribuicdo contida no
Cronograma de Desembolso, depositados na conta corrente 12.249.363, Banco Banestes,
Agéncia 0111.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracé@o ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas
por meio do plano de trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacfes estabelecidas neste termo de colaboragéo;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.6- As contratactes de bens e servicos pelas organizagfes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administracao Publica municipal, deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com os procedimentos minimos estabelecidos
pela Administragdo Municipal, de forma a resguardar a adequada utilizacéo dos recursos da parceria.
4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas
e nao utilizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragcdo publica.

4.7.1 - A devolugao relacionada no item anterior devera ser feita conforme previséo do 8§ 1° do art. 79
do Decreto n° 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS



5.1 — O presente termo de colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo vigera a partir do dia 04 de julho de 2017 até 10 de maio de
2018, conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacédo de contas, a exemplo, dentre outros.:

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins
de prestacéo de contas parciais e final:

| — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcancados;



Il — relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugcdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

Il — notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizacdo da sociedade
civil;

IV — extrato bancario da conta especifica vinculada a execucéo da parceria;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

VI — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

VIl — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VIl — lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.
IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

7.2.2 A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela Organizacéo.

7.3 - A Administrag8o publica municipal considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgéo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execucao do termo de colaboracéo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a concluséo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacgédo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

7.6.1 O prazo referido no item acima é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.



7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

7.7 - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

7.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que 0O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracgdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de contas,
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES
8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em

relagdo a data de término de sua vigéncia.

8.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da
natureza do objeto.



8.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao
gual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

8.4 — E obrigat6rio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execuc¢éo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacao especifica, pela rejeicdo da prestagdo de contas, ap0ds transcorridos
45 (quarenta e cinco) da notificagdo da organizagdo da sociedade civil e do responsavel indicado no
termo da manifestacao conclusiva final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo
ser aplicadas as seguintes sancdes, previstas no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho
de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentacdo da prestacdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il — suspensdo temporéria por, no maximo, dois anos, na hipétese em que né&o ficar configurada
fraude;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com
base no inciso .

9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletrbnica as causas de ressalvas ou de rejeicdo da
prestacdo de contas das organizacdes da sociedade civil para conhecimento publico, ndo devendo a
aprovacao com ressalvas ser motivo de reducdo na pontuacdo dos chamamentos publicos que as
organizacfes da sociedade civil participarem.

9.3 Sendo a Organizacédo suspensa ou declarada inidbnea em raz&do da rejeicdo da prestacdo de
contas de parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas - CMEIMP, mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, por prazo nao superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente méximo do 6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica declarar as
organizagfes como impedidas para celebracdo de novas parcerias com a Administragdo Publica,
enviando os dados para a Controladoria-Geral do Municipio, que mantera o cadastro, exibido no
Portal da Transparéncia do Poder Executivo.

9.4 A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas sera encaminhada para ciéncia da
organizacdo da sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestacgdo de contas for rejeitada, a organizacao da sociedade civil, além do pedido de
reconsideragdo de que trata o artigo 70 do Decreto de n°® 32.487/2017, podera:

| — solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislacdo municipal pertinente;

Il — apresentar as contas, se a rejeicdo tiver se dado por omissao justificada do dever de prestar
contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestacdo de contas ou informado o recolhimento integral do débito
apurado como prejuizo ao erario apds a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada
de contas especial ao Tribunal de Contas, o 6rgdo ou entidade publica devera retirar a inscricdo no
Cadastro Municipal de Entidades Impedidas e suspender a eventual sancdo aplicada, devendo,
ainda, apos a analise das contas:

| — quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou
prestacdo de contas anual do 6rgédo ou entidade publica;



b) cancelar a sancao aplicada a organizacao da sociedade civil.
Il — quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizacdo da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas;

¢) retomar a sancao aplicada a organizacdo da sociedade civil;
d) encaminhar a documentacao ao setor responsavel pela apuracdo de eventuais irregularidades;
€) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Financas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, a organizacéo da sociedade civil
sera notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

9.7.1 A notificacdo devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsavel
solidario no instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtenc¢&o do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

9.7.3 Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetéria e juros, na forma da legislacéo.

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, sera inscrito na divida
ativa municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Colaboragéo.

10.3 Sera obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria,
sendo que aqueles adquiridos com recurso publico deverdo ser incorporados ao patriménio publico
ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacéo da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de defini¢do da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica municipal, podera
estabelecer a titularidade para a organizacdo da sociedade civil, quando os bens forem Uteis a
continuidade da execuc¢do de acdes de interesse social pela organizacdo, observando-se o disposto
na legislacéo vigente acerca da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°.
13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do
Decreto Municipal de n° 32.487 de 13 de marco de 2017, fica designado a Servidora Mayani
Emanoelly Gardi Januario, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, matricula
22.156, Gestor da presente parceria.



11.2 S&o obrigacdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
lei Federal 13019/2014 e suas alteragdes;

11.2.3.1 Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execucdo ou que ja
foram realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: os resultados ja
alcancados e seus beneficios; os impactos econdémicos ou sociais; 0 grau de satisfagdo do publico-
alvo, se a vigéncia da parceria superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das acfes
apos a concluséo do objeto pactuado, conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redacédo
dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

11.3 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo deverd declarar-se impedido para
analisar e fiscalizar a execuc¢do da parceria, caso verifiqgue que nos uUltimos cinco anos tenha mantido
com alguma das organizac¢6es da sociedade civil em disputa uma das seguintes rela¢des juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servico de organizagéo
participante do processo seletivo;

11.4.2 ser cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de
organizacéo participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servi¢cos de qualquer organizagéo participante do processo
seletivo;

11.4.4 ter efetuado doacdes para organizacéo;

11.4.5 pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagédo juridica com a Organizagdo da
Sociedade Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragdo Publica, que providenciara sua
substituicdo pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do
Decreto Municipal de n® 32.487 de 13 de marco de 2017, a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo
realizard o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

12.2 A Comisséo de que trata o item anterior € 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa
parceria celebrada com organizacdo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizacdo pelos 6rgéos de
controle, pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizacdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do
Municipio para a Administracdo Direta, ou pelo ente da Administragcdo Indireta, mediante elaboracéo
e publicacao de Instru¢bes Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel
com o objeto da parceria.



12.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacédo da sociedade civil,
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria emitido pela Administracéo
Pablica, que sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Anexo | (plano de trabalho);

IlI- valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&do for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao.

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

12.4 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrag&o publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcéo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administrag&o assumiu essas responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no
item 11.4 deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaboracado podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaborag¢édo ou dos aditamentos que impliquem em alteracao
ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagcdo do



respectivo extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela
administragdo publica municipal no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragcdo serdo remetidas por correspondéncia ou
email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via correio eletrénico, nao poderao se
constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de
05 (cinco) dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracao, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do
Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 03 de julho de 2017.

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

MARGARIDA MARIA LUCCHINE NOVELLI
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL



ANEXO |- TERMO DE COLABORACAO DE N° 002/2017

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracruz

CNPJ: 32.400.772/0001-07

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Rua Epiphanio Pontin, n°® 200

Bairro: Bairro Polivalente

Cidade: Aracruz

CEP: 29.190.476

E-mail da Instituicdo: apaeaz@terra.com.br Home Page

Telefone 1 (27) 32561080 Telefone 2 (27) 998363295 Telefone 3

Conta Corrente Banco Agéncia
12.249.363 021 0111

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Margarida Maria Lucchine Novelli

CPF: 884.870.917-68

N° RG: 850.559-ES

Orgéo Expedidor: SPTC/ES

Cargo:Presidente

Funcéo:Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Rua Praia Grande, n°® 06

Bairro: Cohab IV

Cidade: Aracruz

CEP: 29.192.457

Telefone 1: (27) 3256 1080

Telefone 2: (27) 99836 3295

Telefone 3

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Sueli Lourenca Dias

Area de Formacao:

Assistente Social

1845 CRESS

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro

Polivalente

Cidade

Aracruz

CEP
29.190.476

E-mail do Técnico:

sdias@apaearacruz.org.br

Telefone do Técnico 1:

(27) 3256 1080

Telefone do Técnico 2:

(27) 99980 2027



mailto:apaeaz@terra.com.br
mailto:sdias@apaearacruz.org.br

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucdo deste projeto. Se
houver, incluir os dados de identificaco).

Nome:

CGC/CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a evolucgédo do trabalho da instituicdo a partir da sua fundacao:

1. Breve Historico da Organizacéo da Sociedade Civil

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracruz é uma instituicdo de natureza
filantrépica, sem fins lucrativos, inserida na rede socioassistencial do municipio de Aracruz, na
Prote¢c@o Social Especial de Média Complexidade, como entidade de atendimento de defesa de
direitos. Fundada em 05 de maio de 1990 e no decorrer de todos esses anos vem se estruturando
para ampliar e melhorar os servigcos prestados para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla ou transtornos globais do desenvolvimento. A APAE oferta servico e desenvolve agfes,
visando a convivéncia, a estimulagdo através da habilitacéo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia.
Buscando a defesa e garantia de direitos, na prestacdo de servigos de saude, assisténcia social e de
educacgéo especial. Para desenvolver todo esse processo temos uma equipe multiprofissional que
desenvolve seu trabalho visando a promog¢&o da autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, em concordancia com as legislacdes que regem a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de apoio extensivos e

suas familias.

2. Caracterizacdo do servi¢co socioassistencial

O servico ofertado pela APAE de Aracruz no ambito de assisténcia social tem como publico alvo as
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla ou transtornos globais do desenvolvimento e suas
familias. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com uma equipe habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia, que necessitam de cuidados
permanentes ou temporarios. A a¢do da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial
das familias na aceitacdo e valorizagdo da diversidade e na reducéo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados. Tais ac¢des possibilitam a ampliacdo da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, o servico social viabiliza o acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos de politicas publicas setoriais. J& nas
atividades a equipe multiprofissional realiza as atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o
incentivo a autonomia. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do
dependente quanto a familia, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrupcdo e superacéo das violacdes de direitos que fragilizam a

autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.




O servico ofertado é de protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, suas familias e
cuidadores, com ac¢0es de:

Acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico sécio econdmico, monitoramento e avaliagdo do servigo,
orientagdo e encaminhamento para a rede soécio assistencial do municipio e articulagdo com a
mesma, orientagdo socio familiar, atendimento psicossocial, informacdo, comunicacéo e defesa de
direitos, articulacdo interinstitucional com demais 6rgdos de defesa e garantia de direitos, trabalhos
interdisciplinares, elaboracdo de relatérios e prontuarios, estimula ao convicio familiar grupal e social,
mobilizacdo para o exercicio da cidadania, construcao conjunta do Plano de Atendimento Individual ou
familiar, referenciamento aos servicos da rede, realizacdo de acdes e divulgacdo de informacdes
sobre promogdo da salde e inclusdo social , reunies com grupo de familias e dos usuarios e
atividades individualizadas e coletivas com usudrios e ou familias. As acdes prestadas atenderdo o
principio de universalizagdo de direitos, com oferta de servicos com qualidade, sem discriminacdo de
gualquer natureza. Para o desenvolvimento do Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade a Instituicdo mantém-se atenta a legislacéo.

Sendo a familia fundamental no processo de atendimento a Pessoa com deficiéncia, as mesmas,
serdo convidadas a participar constantemente de palestras, eventos, grupos de troca de experiéncias,
no intuito de esclarecer quanto aos direitos existentes, a promocéao, ao fortalecimento e a preservacéo
dos vinculos familiares.

A Instituicdo possui os seguintes profissionais, conforme descrito:

EQUIPE TECNICA

N° VINCULO ) CARGA
ORDEM NOME EMPREGATICIO | CARGO/FUNCAO HORARIA
1 Soo Yang Lee APAE Neurologista 08 h mensais
2 Sueli Lourencga Dias APAE Assistente Social 30 h sem.
3 Enizete Pegoreti Lima Rui APAE Assistente Social 30 h sem.
4 Maria Cristina Silva de Mello APAE Psicéloga 40 h sem.
5 Aline Campos Rocha PMA Fisioterapeuta 30 h sem.
6 Claudia Maria de oliveira Dattio PMA Fisioterapeuta 30 h sem.
7 Barbara Drago Sinhorelli PMA Fonoaudiologa 30 h sem.
8 Carolina Santos Vieira PMA Fonoaudiologa 30 h sem.
9 Luiza Mageste Domingues Monteiro PMA Dentista 20 h sem.

EQUIPE DE APOIO

Ne VINCULO ) CARGA
ORDEM NOME EMPREGATICIO | CARGO/FUNCAO HORARIA
1 Maria José Monfardini N. Mantovani APAE Coordenadora 42 h sem.
2 Dalva Maria de Carli APAE Secretaria 40 h sem.
Auxiliar de
3 Patricia Braz Gongalves APAE Secretaria Escolar 44 h sem.
4 Cleia Sousa Oliveira Monfardini APAE ASG 44 h sem.
5 Vania da Vitoria Rodrigues APAE ASG 44 h sem.
6 Janete Caliman do Nascimento APAE ASG 40 h sem.




7 lizete Maria do Espirito Santo Bianca APAE Merendeira 40 h sem.

8 Elvis Silva Dias APAE Vigia 40 h sem.
9 Jomar de Assis APAE Vigia 40 h sem.
10 Ronivaldo Nascimento Passos APAE Vigia 40 h sem.
11 Samuel Pedrini APAE Vigia 40 h sem.
12 Cleidiane Oliveira da Silva APAE Pedagoga 25 h sem.
13 Cristiani Fanchiotti Cerri e Silva APAE Professor 40 h sem.
14 Marcia Cristina Schroeder Soares APAE Professor 40 h sem.
15 Janaina de Oliveira Gomes APAE Professor 25 h sem.
16 Jucely dos Santos Ribeiro PMA Professor 25 h sem.
17 Sandra Regina Scalzer Pagani PMA Professor 25 h sem.

Instrutor de
18 Isaac José Silverio PMA Informatica 25 h sem.

Instrutor de

19 Roseli Scopel da Silva Silveiro PMA Informética 25 h sem.
20 Cristiane Oliveira Santos PMA Cuidador 30 h sem.
21 Daisy Miranda dos Santos PMA Cuidador 30 h sem.
22 Eliana dos Santos de Souza APAE Cuidador 44 h sem.
23 Elizabete da Costa Chagas Rocha PMA Cuidador 30 h sem.
24 Patricia Ramos Santana APAE Cuidador 44 h sem.
25 Patricia Matos C. do Nascimento PMA Cuidador 30 h sem.
26 Rosiane Machado de Oliveira APAE Cuidador 44 h sem.
Auxiliar em Saude
27 Andrea Gratz Lyrio PMA Bocal 16 h sem.
Técnica de
28 Zelia Alves Moreira PMA Enfermagem 40 h sem.

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1 - Titulo da Proposta:

Estruturacao da Rede de Servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade destinada as
criangas, jovens e adultos, suas familias e cuidadores.

6.2 — Identificacdo do Objeto

Consiste na cooperacao técnica e financeira para contratacdo de recursos humanos em prover a
APAE para o atendimento especializado a criangas, jovem e adulto com deficiéncia em situacédo de
dependéncia e/ou de desprotegdo social; sem condigBes para a sua automanutengdo; com historico
de desassisténcia de servigos essenciais; com precariedade dos cuidados familiares; de alto grau de
estresse do cuidador; de desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situa¢cdes que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia e do familiar.




6.3 — Objetivo Geral da Proposta

Busca como objetivo geral a contratacdo de recursos humanos para a garantia da continuidade dos
servigos ora ofertados pela Instituicao, visto que, esta € uma caracteristica do Servigo de Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia.

6.4 — Objetivos Especificos da Proposta

e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacBes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitdria com vista a promover a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e

utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

¢ Instruir o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servi¢gos basicos, tais
como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacéo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
¢ Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;

¢ Identificar situacdes de dependéncia;

e Colaborar com redes inclusivas no territorio;

e Sensibilizar grupos comunitérios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos;

o Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia, de
suas familias e da comunidade no processo de habilitacéo, reabilitacéo e inclusédo social;

o Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
e o estimulo a participagéo cidada;

e Incluir usuarios (as) e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de
renda;

e Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos (as)
usuarios (as);

e Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.




6.5 — Justificativa da Proposta

Desenvolver servicos, programas e projetos visando a convivéncia, a estimulacdo, o resgate a
habilitacdo e reabilitacdo dos usuarios através das acfes que buscam defesa e garantia de direitos
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Em suas continuas avaliagcbes sobre seu
papel e trabalho nesta construcdo e embasada na resolucdo n® 34, de 28 de Novembro de 2011
(Define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracéo a vida
comunitdria no campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos), reconhece sua
preponderancia na area da assisténcia social que aliada aos seus objetivos estatutarios e missao, faz
com gque seu plano de trabalho para o ano de 2017, reafirme esta predominancia, sem descartar, no
entanto, os dois segmentos educacédo e salde que junto a assisténcia social formam o tripé da Politica
de Atendimento da APAE de Aracruz, ofertando servicos especializados as pessoas com deficiéncia
de forma integral e integrada.

A Pessoa com deficiéncia tem necessidades de assisténcia e suporte especializado, devido situacdes
as quais a propria deficiéncia os coloca, tais como: violagbes dos direitos humanos sdo mais
dependentes economicamente, socialmente e emocionalmente e a falta de servicos e apoios
adequados podem fazer com que, pessoas com deficiéncias se tornem extremamente dependentes
de suas familias, impedindo que ambas as partes se tornem economicamente ativas e socialmente
incluidas.

As familias atendidas na Instituicdo encontram-se em situa¢do de vulnerabilidade social, devido a
prépria deficiéncia de um dos membros e por estarem expostas as situagdes violadoras de direitos,
tais como: residentes em bairros periféricos com alto indice de violéncia e tréfico, violéncia doméstica,
abuso sexual, rompimento e fragilizacdo dos vinculos, alto grau de estresse do cuidador, desemprego
ou subemprego, infraestrutura precaria de moradia, familias monoparentais em sua maioria chefiada
por mulheres, baixa escolarizagao e renda familiar mensal precaria.

Pelo exposto justifica-se a continuidade dos servi¢cos de forma a contribuir para o atendimento integral
e integrado a pessoa com deficiéncia. Sendo assim € de suma importancia que a Prefeitura Municipal
de Aracruz x APAE estabeleca parceria, uma vez que, a Instituicdo é o Unico érgdo no municipio de
Aracruz que oferta esse tipo de servico.

6.6 — Abrangéncia da Proposta:

Criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla ou transtornos globais do
desenvolvimento, moradoras do municipio de Aracruz.

6.7 — PUblico Beneficiario:

O projeto atendera a 120 criancas, adolescentes, adultos e seus familiares, publico alvo atendidos
nesta Instituicao.

6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto:

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdultipla ou transtornos globais do desenvolvimento,
independente de renda, escolaridade e ou condi¢cdes de moradia, uma vez que atendemos a todos
sem distingdo, seus cuidadores/ familiares residentes no municipio de Aracruz.

6.8 — Meta de Atendimento:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais tem como meta atender 120 pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mudltipla ou transtornos globais do desenvolvimento seus cuidadores/
familiares residentes no municipio de Aracruz.

6.9 — Periodo Referéncia para Execucao do Objeto:

Inicio: 04 de julho de 2017 Término: 10 de maio de 2018




6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta:

O projeto seré executado de forma planejada, continua e sistematica pela equipe multiprofissional que
desenvolve seu trabalho visando a promoc&o da autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, em concordancia com as legislagées que regem a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual , ou seja, de acordo a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Especial de Média Complexidade, nas dependéncias da
APAE de Aracruz, nas residéncias das familias atendidas e em espacos publicos da comunidade. A
equipe interdisciplinar utilizara recursos que vise estimular a participacdo das familias, promovendo
reflexbes e debates sobre demandas e conflitos da vida cotidiana visando o fortalecimento de vinculos

e maior conhecimento para a concretiza¢do da garantia de direitos.
Desta forma serdo utilizadas as seguintes estratégias:

e As rodas de conversas acontecerdo mensalmente e serdo abordados temas como: direito da
pessoa com deficiéncia, o papel da familia para o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia,
recursos da comunidade, convivéncia familiar e comunitaria;

e Serdo ofertadas oficinas e trabalhos manuais, conforme demanda e caracteristicas do grupo;

e Seréd aplicado questionario de pesquisa objetivando mapear a real situagdo socioeconémica e
cultural de cada familia atendida pelo servico, tragcando metas de atendimento familiar para o ano
de 2017;

¢ Os atendimentos acontecerdo de acordo com a necessidade de cada familia em consonancia com
Plano de Atendimento Individual do usuério que sera elaborado com base nas informagdes
fornecidas pela familia;

e Os atendimentos sociofamiliar e psicossocial acontecerdo na instituicdo por assistente social e/ou
psicologa;

¢ A familia que necessitar acessar beneficio eventual ou quando a instituicdo nao tiver condi¢Bes de
atendé-la, sera encaminhada para o CRAS;

e Todo encaminhamento realizado ser4 acompanhado até a efetivacéo (referencia/ contra referencia)
garantindo o direito ao acesso a servicos da rede socioassistenciais e demais politicas publicas;

e Todos os atendimentos serdo registrados nos prontuarios de evolu¢do e as atividades serdo
registradas em relatorios juntamente com lista de presenca assinadas pelos participantes.

E assim, com a meta do projeto apresentado, anseia-se uma melhoria das condi¢cbes do
desenvolvimento dos usuarios, suas familias e ou cuidador, contribuindo assim para que eles
possam exercer seu papel como cidadaos.

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC:

Carga Horaria
Nome Formacao Funcdo na Entidade Semanal de

Trabalho
Sueli Lourenca Dias Nivel Superior Assistente Social 30 h sem.
Maria Cristina Silva de Mello Nivel Superior Psicéloga 40 h sem.
Maria José Monfardini Nieiro
Mantovani Nivel Superior Coordenadora 42 h sem.
Dalva Maria de Carli Ensino Médio Secretaria 40 h sem.
Cleia Sousa Oliveira
Monfardini Ensino Fundamental ASG 44 h sem.




Janete Caliman do
Nascimento Ensino Fundamental ASG 40 h sem.
lizete Maria do Espirito Santo
Bianca Ensino Médio Merendeira 40 h sem.
7.2 Estrutura Fisica:
( x ) Propria ) Cedida () Alugada () Outra
7.3 Instalacdes Fisicas:
Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Salas de atendimentos de:
Bloco A 10 Psicologia (01), Fisioterapia (01), Fonoaudiologia (01),
Neurologia (01), Assistente Social (2), Reuniao/auditério (01) e
banheiros (03)
Salas de atendimentos ao publico:
Secretaria (01), Gerencia (01), Consultério Odontolégico (01),
Bloco B 09 Coordenacao/ Pedagégico(01), Depésito(01), Bazar( 01),
Brinquedoteca/video (01) e Oficina Artes ( 01)
Salas de atendimentos de:
Bloco C 08 Terapia Ocupacional ( 01), Estimulacéo Global ( 02),
Atendimento Educacional Especializado( 03),0Oficina de
Massas ( 01), banheiro( 01)
Bloco D 04 Banheiros (02), patio coberto ( 01), quadra( 01)
Depdsitos (04), Informética (01), Sala de atendimento ludico
Bloco E 10 (01), refeitério (01), cozinha (01), banheiro ( 01) e lavanderia(
01)
Sala de Educacéao Fisica/esportes ( 01),
piscina (desativada) - 01
Bloco F 02




7.4 Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade
Mesas 27
Cadeiras 153
Notebook 03
Televisdo 02
Datashow 01
Impressora 01
Mesa auditério 01
Cadeira c/ braco 30
Telefone 02

8 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucdo do
objeto:
e Inscricdo com formulario préprio de cada novo usudrio inserido;

e Ficha de evolucdo individual efetuado os registros pelo técnico de psicologia e assisténcia social;

e Registro em ata das reunifes regulares com a equipe técnica;

e Registro entre equipes técnicas da APAE e o CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial de
referencia dos usuarios e suas familias;

e Relatérios de atividades encaminhados mensalmente a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho (SEMDS) de Aracruz;

e Registros dos encaminhamentos efetuados pelas APAE aos 6rgdos competentes (Conselho
tutelar, ministério publico, entre outros).

O processo sera continuo, considerando principalmente a responsabilidade de cada profissional, nos
aspectos positivos e negativos e na busca constante para o aprimoramento do trabalho desenvolvido,
visando a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e seus familiares e ou cuidador, com acesso
aos servicos das politicas publicas setoriais, e ainda, fortalecendo sua convivéncia familiar e
comunitaria.

8.2 Sustentabilidade da Proposta

No encerramento da vigéncia deste projeto, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Aracruz pretende dar continuidade aos Servigcos de Protecdo Social Especial para as Pessoas com
Deficiéncia, suas familias e ou cuidador, uma vez que somente a Instituicdo realiza esse tipo de
servico em todo municipio de Aracruz. Buscando parcerias visando sempre assegurar a qualidade e a
efetividade do servigo prestado. Na missdo de promover e articular acdes de defesa de direitos,
prevencao, orientacdes, prestacdo de servicos, atendimento e apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e
solidaria.







9 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Indicador Duracéo
Meta Etapa Especificaco
Unidade Quant. Inicio Término
Meta 01 Etapa 01
Atendimentos individuais Através de registros, identificar os
: usuérios/ grupo articipantes que estéo faltando e
Assegurar ° atendimento o gtravéFS) de te?lefonemas e visitas
especializado a crianca, jovens [ Etapa 02 . .
e adultos com deficiéncia que averiguar os motivos.
estdo inseridas na Instituicdo | Suportes e apoios aos
junta_mente_ com as suas|cuidadores e ou familiares,
familias/cuidador. inclusive realizando orientac&o | Articulacdo com a rede e sistema
e visitas no domicilio. de garantia de direitos tendo em
vista que, o trabalho em rede a| Criancas, 120 criancas
Etapa 03 maneira mais rapi i dol ’
pida de garantir os | adolescentes dol t
. - : adolescentes
Acolher os familiares que direitos a seguridade social. e adulto,s:,
necessitam do atendimento suas familias |  adultos e seus
até que sejam inseridos na _e ou familiares julho/2017 | abril/l2018
cuidadores

Instituic&o.
Etapa 04

Garantir acesso dos usuarios,
seus familiares e ou
cuidadores as politicas
publicas através de realizacdo
de encaminhamentos aos
setores competentes.

Através de registros em formulério
préprio para assegurar o direito ao
atendimento.

Através de formulario préprio

aproximadamente




Meta 02

Desenvolver acoes
especializadas para a
superacao das situacdes
violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagéo
da dependéncia.

Etapa 01

Desenvolvimento do
empoderamento pessoal do
usuario, familia e ou cuidador.

Etapa 02

Acdes que visem a promocao
de estratégias que diminua os
agravos decorrentes da
dependéncia e propiciem a
insercdo social e familiar.

Através de Estudo de Caso com
equipe, buscando a troca de
informacdes para resolucdo de
desafios encontrados para a
execucao dos servigos ofertados.

Criacdo de espacos de trocas de
estratégias/conhecimentos  para
alcancar um resultado positivo.

Dialogar com os diferentes 6rgéos
da assisténcia, educacao e salde
na busca de inserir os usuarios
nos demais servicos.

Atentar ao publico alvo garantindo
assim a sua integridade nas
atividades propostas pela
Instituicéo.




9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CcODIGO ESPECIFICACAO

ADMINISTRACAO

PUBLICA

ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

(Contrapartida)

TOTAL

Transferéncia a Instituicao

3.3.50.43 Privada sem fins econdmicos

Subvencéo

R$187.129,52

R$187.129,52

TOTAL

R$187.129,52

R$187.129,52

9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Iltem Especificacdo Unid. Qtde Valor Valor
Unitario Total
SUBTOTAL
9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
Iltem | Especificacéo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total




Subtotal

9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO (Art. 46, Inciso I))

Qtde/ -

Iltem | Especificagao Cargo Saléario Salgno ¢/ Valor
Meses reajuste Total

Planilha em Excel, anexo
9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Iltem Especificagao Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacéo Unid. Qtde Valor Valor Total

Unit.




Subtotal

TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2+9.1.3+9.1.4 + 9.1.5)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

JULHO/17 AGOSTO/17 SETEMBRO/17 OUTUBRO/17 NOVEMBRO/17 DEZEMBRO/17
R$ 93.564,76 R$ 93.564,76
JANEIRO/18 | FEVEREIRO/18 MARCO/18 ABRIL/18




11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEMDS, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a
realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma deste

plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Aracruz (ES), 28 de junho de 2017

MARGARIDA MARIA LUCCHINE NOVELLI

CPF 884.870.917-68
Presidente da APAE

12 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Aracruz (ES) 28 de junho de 2017

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho




. . SALARIO o ol e . FGTS o| FGTS | 50%

ITEM FUNGAO TURNO | SALARIO | V|olins | INSS 13 INSS 13° | FERIAS | 1/3 FERIAS | op o [FGTS 13| (1Ll | Snd PIS | TOTAL | ouanT/ | vALOR
MESES | TOTAL

1 | ASSISTENTE SOCIAL | 30HS 3557,42| 3.166,11| 391,32| 296,45| 32,61 | 263,84 98,82 31,62 2372| 284,59 | 169,97 | 39,85 |4.798,90
10 | 47988,96

2 | PSICOLOGO 40 HS 3.341,08| 297356 | 367,52| 278,42| 30,63 | 247,80 92,81 29,70 2227 | 267,29| 159,63 | 37,43 |4.507,05
10 | 45070,52

3 | COORDENADORA 42 HS 262966 | 2.392,99| 236,67 | 219,14| 19,72| 199,42 73,05 23,37 17,53 | 210,37 | 12564 | 29,42 |3.547,32
10 | 35473,16

4 | SECRETARIA 40 HS 1.411,02| 129814 112,88 117,59 9,41| 108,18 39,20 12,54 9,41| 112,88 67,42 | 15,77 | 1.903,40
10 | 19034,03

AUXILIAR DE

5 | SERVICOS GERAIS 44 HS 983,89 905,18 | 78,71 81,99 6,56 | 7543 27,33 8,75 6,56 | 78,71 47,01 | 11,00 |1.327,22

10 | 13272,24
AUXILIAR DE

6 | SERVICOS GERAIS 40 HS 974,48 896,52 | 77,96 81,21 6,50 7471 27,07 8,66 6,50 | 77,96 46,56 | 10,89 | 1.314,53
10 | 13145,30

7 | MERENDEIRA 40 HS 974,48 896,52 | 77,96 81,21 6,50 74,71 27,07 8,66 6,50 | 77,96 46,56 | 10,89 | 1.314,53
10 | 13145,30
CUSTO TOTAL DOS PROFISSIONAIS- PERIODO DE 07/2017 A 04/2018 187.129,52

MARGARIDA MARIALUCCHINE NOVELLI
PRESIDENTE DA OSC




